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Introduccion

La implicacidn efectiva y sostenible de los accionistas en el gobierno corporativo constituye uno
de los instrumentos que pueden contribuir a mejorar el rendimiento financiero y no financiero
de esas sociedades, también por lo que se refiere a factores medioambientales, sociales y de
gobernanza (ASG). Ademds, una mayor implicacion en el gobierno corporativo constituye un
factor importante a la hora de garantizar un enfoque mads a largo plazo, que debe ser fomentado
y tenido en cuenta.

En este sentido, conforme a la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de mayo de 2017, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento
de la implicacidén a largo plazo de los accionistas o gestores de los accionistas, tiene entre sus
objetivos garantizar la transparencia de los gestores de activos y los inversores institucionales en
relacién con sus estrategias de inversion y su implicacion en las sociedades en las que invierten,
estando estas admitidas a negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere en un
Estado miembro de la Unién Europea.

A estos efectos, el presente documento recoge la Politica de implicacién a largo plazo (la “Politica
de implicacion a largo plazo”) de BNP PARIBAS Gestion de Inversiones, SGIIC, S.A.U. (la
“Sociedad” o la “Gestora”), y describe las actividades que la Gestora lleva a cabo en este ambito
y, en particular, establece:

= el procedimiento de implicacién como accionistas o gestores de los accionistas en su
politica de inversion;

»= el seguimiento de las sociedades en las que invierte en lo referente a estrategia,
rendimiento financiero y no financiero, estructura de capital, gobierno corporativo o
impacto ambiental o social de sus actividades;

= el didlogo activo con las sociedades;

= el ejercicio de los derechos de voto;

= la gestion de los conflictos de interés derivados de las actividades de implicacion.
Este documento se encuentra ademds en linea con el objetivo del Grupo BNP Paribas de
desarrollar comportamientos que conduzcan a la sostenibilidad del negocio, alcanzando un estilo
de gestion responsable, sostenible y capaz de dar la mas adecuada respuesta a los legitimos

intereses y aspiraciones de los clientes y del resto de grupos de interés, en linea con la Politica de
integracion de riesgos de sostenibilidad.
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1. Objetivo

La finalidad de la presente Politica es la adopcién de las medidas necesarias para garantizar una
adecuada implicacion de la Gestora en el gobierno corporativo de las compaiias en las que
invierte de forma que se asegure que:

- los intereses de los clientes finales estdn por encima de cualquier otra consideracion;
- se cree valor a largo plazo invirtiendo en compafias que compartan esta
aproximacion y este compromiso con la sostenibilidad;

se apliquen criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno en las
inversiones de la Gestora.

2. Referencia normativa
A continuacidn, se indican aquellas normativas que tienen aplicacion sobre la presente politica:

= Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017,
por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas.

= Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de

Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas.

» Ley 35/2003 de IIC, articulo 46, 47 ter y 47 quater.

= Real Decreto 1082/2012, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
IIC.Articulo 115.i).

= Circular 6/2009, de control interno de las SGIIC, norma 3.4.v)

3. Ambito de aplicacién

La presente Politica sera de aplicacidn a los consejeros, directivos y empleados de la Gestora, los
cuales deberan conocer y cumplir lo dispuesto en la misma conforme a las funciones que les
hayan sido encomendadas.

Esta Politica de implicacion a largo plazo también se aplicard ademas a todas las IIC gestionadas
por la Sociedad, asi como a las carteras gestionadas en las que se haya delegado el ejercicio de los
derechos de voto.
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4. Actividades de implicacion a largo plazo

4.1. Implicacion en la politica de inversion, seguimiento de sociedades y didlogo activo

La Sociedad, de forma previa a la toma de decisién de inversién sobre un determinado activo,
realizard un andlisis detallado de factores tanto financieros como extra financieros. Entre las
cuestiones extra financieras se encuentran los riesgos de sostenibilidad (ASG) de acuerdo con su
politica de integracidn de riesgos de sostenibilidad. En particular, se considerara el gobierno
corporativo y la estrategia empresarial de las compaiias. La Sociedad realizard un seguimiento
periddico de las cuestiones anteriores para garantizar que la inversion sigua siendo acorde al
interés a largo plazo de los vehiculos gestionados y de los clientes finales.

Para ello, la Gestora considera fundamental el didlogo activo con las compafiias en las que invierte
de manera que se contribuya a mejorar el conocimiento interno de las mismas y se gestionen
posibles controversias en materia medioambiental, social o de gobernanza (ASG). En este sentido,
se mantendra un didlogo activo cuando se considere que éste puede tener un impacto real en la
gestién de una determinada compania.

El didlogo activo se podra llevar a cabo de forma presencial en reuniones especificas, a través de
cartas dirigidas a los consejos de administracion o a la alta direccion de las sociedades, llamadas
telefénicas, correos electronicos o cualquier otro medio que se considere oportuno y proporcional
al tamano, actividad y relacién con la compania en la que se invierta.

Este proceso podra llevarse a cabo también a través de representantes cualificados o asociaciones
sectoriales dedicadas a esta actividad.

4.2. Ejercicio de los derechos de voto

Atendiendo a lo dispuesto en la normativa aplicable la Gestora ejercera el derecho de asistencia
y voto en las juntas generales, asi como los derechos inherentes a los valores emitidos por
sociedades cotizadas en las carteras de las IIC gestionadas por la Gestora en beneficio exclusivo
de los participes o accionistas siempre que:

- la participacion conjunta de las IIC gestionadas por la Gestora tenga una antigiiedad
superior a los 12 meses; y

- la participacion represente, al menos, un 1% del capital de la sociedad participada.

El derecho de voto se ejercera siguiendo un criterio coherente y transversal, sin perjuicio de que
se tenga la flexibilidad necesaria, pudiendo haber excepciones que se evaluaran caso por caso.

Lo anterior se aplicara salvo que existan motivos que justifiquen el no ejercicio de tales derechos
y se informe de ello en la informacion anual que la Gestora tiene que publicar en relacién a cémo
ha aplicado la presente Politica.

La Gestora dispone de un procedimiento para el ejercicio de los derechos de voto aprobado por el
Consejo de Administracion.
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4.3. Gestion de conflictos de interés

La Gestora cuenta con una Politica de gestion de conflictos de intereses que es de obligado
cumplimiento para todos los consejeros, directivos y empleados de esta. En esta politica se
identifican los potenciales conflictos de interés a los que podra verse expuesta la entidad.

En este sentido, las actividades de implicacion y el ejercicio de derecho de voto podran dar lugar
a determinados conflictos de intereses, en particular, situaciones en las que la Gestora u otra
entidad del grupo mantiene relaciones comerciales importantes con la sociedad en que se invierte.

La Gestora analizara y gestionara los conflictos que puedan surgir en este ambito en linea con el
procedimiento definido en la mencionada Politica de gestion de conflictos de interés.

4.4 Justificacién en caso de no cumplir

En el supuesto de que la Gestora decida no cumplir con uno o mas de los requisitos recogidos en
los apartados anteriores, debera publicar una explicacion clara y motivada sobre las razones para
no hacerlo.

Adicionalmente, se informara de ello en la informacién anual que la Gestora tiene que publicar
en relacion a como ha aplicado la presente Politica en su pagina web.

5. Informacion sobre las actividades de implicacion

La Gestora publicard anualmente informacion en su pagina web sobre cdmo ha aplicado la
presente Politica en el ejercicio previo. En particular y en cumplimiento de la normativa, se
informara sobre el ejercicio de los derechos de voto, incluyendo una explicacion de las votaciones
mas importantes en las que haya participado y, en su caso, si ha utilizado servicios de asesores
de voto.

Se excluiran de este listado aquellas votaciones que se consideren irrelevantes debido al objeto de
la votacidn al porcentaje de participacion en la compania de que se trate.

6. Aprobacion y revision de la Politica

La presente Politica sera aprobada por el Consejo de Administracion de la Gestora.

Esta Politica serd revisada con una periodicidad minima anual por la Unidad de Control de la
Gestora y siempre que concurran situaciones que modifiquen sustancialmente la naturaleza o
estructura de la misma.

Si en algin momento se produjera una modificacién sustancial en la presente Politica, se
informara de ello al Consejo de Administracién para su aprobacion. Con independencia de si se ha
producido o no una modificacién sustancial, las actualizaciones de la presente Politica estaran
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sujetas a ratificacion por parte del Consejo de Administracién u 6rgano en el que se haya delegado
esta funcion.
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